Porozumienie (ttumaczenie z angielskiego)

Dotyczace powolania Katedry UNESCO Pedagogiki Spolecznej im. Janusza Korczaka w

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Polska

Organizacja Narodéw Zjednoczonych do spraw Os$wiaty, Nauki 1 Kultury (dalej zwana
,UNESCQ"), adres - place de Fontenoy 7, 75352 Paryz, 07 SP Francja, reprezentowana przez
Dyrektora Generalnego, Pana KoY chiro Matsuura,

oraz
Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (dalej zwana ,,Akademia"), adres -Szczesliwieka

40, 02-353 Warszawa, Polska, reprezentowana przez Rektora, Profesora Adama Fraczka,

Rozumiejac, ze jednym z niezbgdnych warunkéw wspomagajacych rozwoj na polu dziatania
UNESCO jest wymiana doswiadczenia 1 wiedzy migdzy uniwersytetami i innymi instytucjami
ksztalcenia wyzszego;

W przekonaniu, ze potaczenie sit nauczycieli akademickich, badaczy 1 administratorow z

regiondw na calym §wiecie zapewni osiagnigcia istotne dla catej spotecznosci akademickiej;

Majac w pamigci misje 1 cele UNESCO wymienione w Konstytucji 1 jej rolg¢ w promowaniu

miedzynarodowej wspolpracy migdzyakademickie;.

Biorac pod uwage doswiadczenie programu tworzenia katedr UNITWIN/UNESCO jako
stymulanta mobilno$ci akademickiej 1 szybkiego transferu wiedzy przez taczenie instytucji

naukowych w pary, w sieci, lub inne potaczenia;

Strony godza si¢ na:

Artykul 1:  Akademia w kooperacji z UNESCO powota do zycia Katedr¢ Pedagogiki
Spotecznej (dalej zwana ,,Katedra") na wydziale Nauk Pedagogicznych.

Artykul 2: Zadaniem Katedry ma by¢ promowanie zintegrowanego systemu badan, szkolen,
informacji i dokumentacji w dziedzinie pedagogiki spotecznej. Celem jest dalsza stymulacja

rozwoju jako$ci w edukacji skoncentrowanej na dziecku, a dostgpnej dla wszystkich dzieci.



Bedzie ona stuzyla za platformg wspotpracy migdzy wybitnymi, znanymi na $wiecie
badaczami i trenerami Akademii oraz innych instytucji w Polsce i w Europie.

Artykul 3: Akademia, w porozumieniu z UNESCO, powota kierownika Katedry, wybranego
na podstawie wspolnie uzgodnionej procedury.

Artykul 4: W katedrze dziata¢ bedzie kierownik Katedry oraz personel naukowy, naukowcy-
badacze, a takze studenci zwiazani z dziatalnos$cia szkoleniowa oraz badawcza Katedry.
Artykul 5: Akademia podpisze z kierownikiem Katedry kontrakt na czas okres§lony, ustalony
przez uczelnig, ktory zapewni kierownikowi te same prawa i1 obowiazki, co innym
naukowcom o tym samym statusie zatrudnionym w Akademii. Kontrakt ustali rowniez pensj¢
1 dodatki przystugujace kierownikowi, diety podrézne, kwotg na zagospodarowanie oraz
warunki zakwaterowania 1 ubezpieczenie medyczne.

Artykul 6: Akademia udostgpni kierownikowi Katedry pomieszczenia niezbgdne do
wykonywania jej/jego badan akademickich Iub programow szkoleniowych. Kierownik
otrzyma wigc mozliwo$¢ organizowania i promowania zintegrowanego systemu badan,
szkolen, informacji i dokumentacji w dziedzinie pedagogiki spolecznej oraz
rozpowszechniania rezultatdéw badan na polu pedagogiki specjalne;.

Artykul 7: Gdy tylko =zaistnieje taka mozliwos¢, UNESCO poczyni starania, aby
przekazywac na rzecz Katedry dotacje pieni¢zne. Rozumie sig, ze kazda taka dotacja bedzie
przedmiotem oddzielnego porozumienia migdzy UNESCO i Akademia. UNESCO bedzie
rowniez wspoOtpracowala z Akademia w poszukiwaniu funduszy pozabudzetowych na
kontynuacjg dzialan Katedry.

Artykul 8: Akademia begdzie sktadata do UNESCO coroczny raport z dziatalnosci Katedry.
Zaakceptowany przez UNESCO, raport ten moze zosta¢ rozprowadzony posrod swiatowe;j
spotecznos$ci akademickiej. UNESCO aktywnie wlaczy si¢ w rozpowszechnianiu informacji o
do$wiadczeniu Katedry i korzy$ciach ptynacych z jej dziatalno$ci na poziomie regionalnym i
migdzynarodowym. Akademia udostgpni réwniez raport finansowy dokumentujacy wsparcie
finansowe uzyskane przez Katedrg z r6znych zrodet.

Artykul 9: UNESCO podejmie kroki niezbgdne do umozliwienia uczestnictwa Akademii w
swoich programach 1 dzialalnosci w celu wzmocnienia migdzynarodowej wspotpracy
akademickiej na polu badan naukowych i ich zastosowania dla rozwoju narodowego. W miare
mozliwosci UNESCO bedzie promowala wymiang kadry naukowej, badaczy i studentéw z
innymi uniwersytetami, w ramach programu tworzenia katedr UNITWIN/UNESCO.

Artykul 10: W tych samych ramach UNESCO podejmie starania o wlaczenie Akademii do

dziatan réznorodnych katedr i sieci migdzyuniwersyteckich bioracych udziat w programie,



szczegblnie w panstwach czlonkowskich regionu europejskiego, a takze z podobnymi
Katedrami w innych cz¢$ciach §wiata.

Artykul 11: Zgodnie z ustaleniami niniejszego Porozumienia, Akademia bgdzie ponosi¢
wszystkie koszty zwigzane z dziatalnoscia Katedry.

Artykul 12: Ani Akademia, ani zaden z jej pracownikdéw zajmujacych si¢ wykonywaniem
zadan zwiazanych z dzialalno$cia Katedry, nie moze uwazac si¢ za reprezentanta lub
pracownika UNESCO. Nie bedzie tez korzystat z zadnych przywilejow, immunitetu,
wynagrodzenia, zwrotu kosztow, jesli nie zostato to jasno ujgte w niniejszym Porozumieniu.
Co wigceej, nie beda oni autoryzowani do przedstawiania si¢ jako personel UNESCO, do
wypowiadania si¢ w imieniu UNESCO, ani do zaciagania w imieniu UNESCO zobowiazan
natury pienig¢znej lub jakiejkolwiek inne;j.

Artykul 13: Catkowicie w gestii Akademii pozostanie ubezpieczenie si¢ od strat, zniszczen
lub wypadkéw z udzialem pracownikow, powstatych podczas dziatalnosci Katedry.

Artykul 14: Niniejsze Porozumienie wejdzie w zycie w momencie ztozenia obu podpisow, na
okres 2 lat. Moze jednak zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze stron z 60-cio dniowym
okresem pisemnego wypowiedzenia.

Artykutl 15: Przedluzenie mniejszej umowy nastapi po wymianie stosownych listow przez
obie zainteresowane strony.

Artykul 16: W przypadku nieporozumienia obie strony dotoza wszelkich staran w celu
znalezienia ugodowego rozwigzania. W razie niemoznosci ustalenia ugodowego rozwiazania,
jakiekolwiek nieporozumienie bedzie rozstrzygane przez niezaleznego arbitra, powotanego za
obopolna zgoda. Jezeli i1 taka procedura zawiedzie, nieporozumienie rozstrzygnie Prezydent

Migdzynarodowego Trybunalu Sprawiedliwosci na wniosek kazdej ze stron.

Majac Swiadomo$¢ powyzszego, nizej podpisani, posiadajac stosowne kompetencje,

podpisali Porozumienie w jezyku angielskim w dwdch kopiach.

Z ramienia Z ramienia
Organizacji Narodow Zjednoczonych Akademii Pedagogiki Specjalnej
ds. Oswiaty, nauki 1 Kultury im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie
KoTchiro Matsuura Profesor Adam Fraczek

Dyrektor Generalny Rektor



